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แนะน ำกำรใช้ระบบสำรสนเทศผลกำรปฏิบัติงำน
พนักงำนสำยวิชำกำรส ำหรับคณบดีและ
หัวหน้ำสำขำวิชำ ในส่วนของ
กำรประเมินผลงำนของผู้ใต้บังคับบัญชำ

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=bOcX7fhMHTWfcM&tbnid=SzWVuMixlgmBNM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.vcharkarn.com/varticle/40718&ei=WK7QU9unD8eTuATNiICIAg&bvm=bv.71667212,d.c2E&psig=AFQjCNHHZEcRhf7sypdbiB4TdlOAB1ghdw&ust=1406271361729064


ระบบสารสนเทศผลการปฏิบัติงานพนักงานสายวิชาการ

https://202.28.68.27/aps

ใช้งานไดก้ับเบราว์เซอร์

Google Chrome



ระบบสารสนเทศผลการปฏิบตังิานพนกังานสายวชิาการ 

http://202.28.68.27/aps



ระบบประเมินพนกังานสายวชิาการ



ระบบประเมนิผลการปฏิบตังิาน

พนักงานสายวชิาการ
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เมนูประเมินส ำหรับหัวหน้ำสำขำวิชำ และคณบดี

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=bOcX7fhMHTWfcM&tbnid=SzWVuMixlgmBNM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.vcharkarn.com/varticle/40718&ei=WK7QU9unD8eTuATNiICIAg&bvm=bv.71667212,d.c2E&psig=AFQjCNHHZEcRhf7sypdbiB4TdlOAB1ghdw&ust=1406271361729064
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ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสายวิชาการ

ค าแนะน าในการกรอกข้อมูลในระบบ

1. ช่องสีฟ้า           เป็นช่องที่สามารถกรอกข้อมูลหรือตัวเลขได้  

2. ช่องสีเทา           เป็นช่องที่ไม่สามารถกรอกข้อมูลหรือตัวเลขได้ ซึ่งระบบจะ
ค านวณภาระงานให้อัตโนมัติ 

4. คลิกปุ่ม "บันทึกข้อมูล" เพ่ือยืนยันความถูกต้องของข้อมูล หรือเมื่อมี
การกรอกหรือแก้ไขทุกครั้ง

3. คลิก       เพ่ือเลือกรายการที่ต้องการขอภาระงานในปีนั้น
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ล าดับขั้นตอนในการประเมิน
1. พิจารณาคุณภาพงาน เพื่อค านวณคา่ดัชนีคุณภาพและการน าภาระงานวิจัย

ไปทดแทน เพื่อน าไปค านวณต่อในการแก้ไขภาระงานรวม ในคอลัมน์ 
“พิจารณาคณุภาพงาน” 4 ส่วน ได้แก่ 1) งานสอน 2) บทความวิจัยตีพิมพ์ 
3) ผลงานวิชาการรับใชส้ังคม (Social Engagement) 4) หนังสือ ต ารา 

และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ในคอลัมน์ "พิจารณาคุณภาพงาน“
2. พิจารณาคะแนนภาระงานผู้ใต้บังคับบัญชา ในคอลัมน์ "แก้ไขภาระงานรวม"
3. ประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา (100 คะแนน) ที่ Tab เมนู "ประเมิน
ผู้ใต้บังคับบัญชา"



หัวหน้าสาขาวชิา/คณบด ี: ประเมิน

คลิกเพือ่แก้ไขภาระงานรวม

คลิกเพือ่พจิารณาคณุภาพงานสอน 

งานวจิัยฯ งานบรกิารวชิาการและอืน่ ๆ



หัวหน้าสาขาวชิา : ประเมิน

พิจารณาขอ้มลูงานสอน

คลิกเพือ่อา่นรายละเอยีดข้อมลูที่

ผู้ประสานงานนรายวชิาไดบ้นัทกึไว้



คณบด ี: ประเมิน

พิจารณาขอ้มลูงานสอน

รายการที่ผู้สอนและผู้ประสานงานรายวชิาไดบ้นัทึกไว้

คลิกเพื่ออา่นรายละเอยีดขอ้มลูที่

ผู้ประสานงานนรายวชิาไดบ้นัทึกไว้



ตัวอยา่งขอ้มลูการบนัทกึขอ้มูลการสอนปฏบิตักิาร



หัวหน้าสาขาวชิา : ประเมิน

พิจารณาขอ้มลูงานวจิยัฯ : บทความวิชาการตพีิมพ์

7.00245.00

7.00245.00 245.00



คณบด:ี ประเมนิ

พิจารณาขอ้มลูงานวจิยัฯ : บทความวิชาการตพีิมพ์

7.00245.00

7.00245.00 245.00 245.00

ไมน่  ำไปทดแทน



หัวหน้าสาขาวชิา : ประเมิน

พิจารณาขอ้มลูงานวจิยัฯ : หนังสอื/ต ารา และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่



คณบด:ี ประเมนิ

พิจารณาขอ้มลูงานวจิยัฯ : หนังสอื/ต ารา และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่



หัวหน้าสาขาวชิา : ประเมิน

แก้ไขภาระงานรวม: ข้อมูลงานสอน

ภาคการศกึษาที ่1/2565 ภาคการศกึษาที ่2/2565 ภาคการศกึษาที ่3/2565



คณบด ี: ประเมิน

แก้ไขภาระงานรวม : ข้อมูลงานสอน

ภาคการศกึษาที ่3/2565ภาคการศกึษาที ่2/2565ภาคการศกึษาที ่/2565



กรอกเหตผุลการแก้ไขภาระงาน

หัวหน้าสาขาวชิา : ประเมิน

ภาคการศกึษาที ่1/2565



กรอกเหตผุลการแก้ไขภาระงาน

คณบด:ี ประเมนิ

ภาคการศกึษาที ่1/2565



หัวหน้าสาขาวชิา : ประเมิน

ข้อมูลภาระงานวิจยั

เป็นการสรปุขอ้มูลจากการพจิารณาภาระงาน 

ไม่สามารถเพิ่มลดภาระงานได ้ต้องลงทะเบยีนผา่นระบบมาเทา่นัน้



คณบด ี: ประเมิน

ข้อมูลภาระงานวิจยั

เป็นการสรปุขอ้มูลจากการพจิารณาภาระงาน 

ไม่สามารถเพิ่มลดภาระงานได ้ต้องลงทะเบยีนผา่นระบบมาเทา่นัน้



หัวหน้าสาขาวชิา : ประเมิน

แก้ไขภาระงานบรกิารวชิาการ ท านุบ ารงุฯ และงานอื่น ๆ



คณบด ี: ประเมิน

แก้ไขภาระงานวจิัยฯ บริการวิชาการ ท านุบ ารงุฯ และงานอื่น ๆ



ประเมิน

รายละเอยีดการบนัทกึงานวจิยัของอาจารย์



ประเมิน

สถานะการพจิารณาคณุภาพงานและการแก้ไขภาระงาน

1/2565 2/2565 3/2565



คณบด ี: ประเมิน

ประเมินผูใ้ตบ้งัคบับญัชา



คณบด ี: ประเมิน

ประเมินผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

เมื่อให้คะแนนแล้วจะมีสัญลักษณ์ เพื่อดูสรุปคะแนนสุทธิที่ผู้ใต้บังคบับัญชาจะได้รับตอนยืนยันผล



ประเมินผูใ้ตบ้งัคบับญัชา : สอนเตม็เวลา

98.25

( 50 คะแนน )



ประเมินผูใ้ตบ้งัคบับญัชา : บริหารและสอนไมเ่ตม็เวลา

8 เดอืน 4 เดอืน

18

20 20

10
( 50 คะแนน )

28.25

96.25 96.5

คะแนนสทุธิงำนบรหิำร
คะแนนสทุธิงำนสอน

= (96.50)x4/12 = 32.17

= (96.25)x8/12 = 64.17 

คะแนนสทุธิ (100 คะแนน) = 32.17+64.17 = 96.34



ประเมนิผูใ้ตบ้งัคบับญัชา : ข้อมูลประกอบการพจิารณา



การคดิคะแนนและใหค้ะแนนบรหิาร

1. ต าแหน่งรองคณบดี ทั้งเต็มเวลาและไม่เต็มเวลา

คะแนนเท่ากับคณบดี โดย ทมอ.ค านวณคะแนนส่งให้ ศทท.บันทึกในระบบ
หลังจากที่ส านักวิชาประเมินพนักงานทั้งสายวิชาการและสายปฏิบัติการฯ
เรียบร้อยแล้ว

* หมายเหตุ* สายปฏิบัติการฯ รวมลูกจ้างที่ท างานครบ 3 ปี และมีผล
ประเมินเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 80 ด้วย



การคดิคะแนนและใหค้ะแนนบรหิาร

2. ต าแหน่งผู้อ านวยการไม่เต็มเวลาและปัจจุบันเป็นอาจารย์

ทมอ.ค านวณคะแนนสง่ให ้ศทท.บันทึกในระบบ
หลังจากที่หน่วยงานประเมินพนักงานสายปฏิบัติการฯเรียบร้อยแล้ว
และคะแนนหน่วยงานมาจากหน่วยงานที่ด ารงต าแหนง่

* หมายเหตุ* สายปฏิบัติการฯ รวมลูกจ้างที่ท างานครบ 3 ปี และมีผล
ประเมินเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 80 ด้วย



การคดิคะแนนและใหค้ะแนนบรหิาร

3. ต าแหน่งรองผู้อ านวยการไม่เต็มเวลาและปัจจุบันเป็นอาจารย์

คะแนนเท่ากับผูอ้ านวยการ โดยทมอ.ค านวณคะแนนส่งให้ ศทท.บันทึกใน
ระบบ หลังจากที่หน่วยงานประเมินสายปฏิบัติการฯ เรียบร้อยแล้ว

* หมายเหตุ* สายปฏิบัติการรวมลูกจ้างที่ท างานครบ 3 ปี และมีผลประเมิน
เฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 80 ด้วย



การคดิคะแนนและใหค้ะแนนบรหิาร

4. ต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา

คะแนนมาจากอาจารย์ในสาขาวิชาทุกคนที่มีสิทธิ์ขึน้เงนิเดือน

*หมายเหตุ* กรณทีี่มีอาจารย์เป็นหัวหน้าสาขาวิชาไม่เต็มเวลา คิดคะแนน
ผลส าเรจ็ของงานของคนที่เป็นอาจารย์ ณ ปัจจุบันเต็มเวลามาเป็นตัวหารเล
และหัวหน้าสาขาวิชาทัง้ 2 ท่านจะได้คะแนนบริหารเทา่กัน และหลังจากนั้น
จะมีการคิดคะแนนสุทธิตามสัดส่วนจ านวนเดือนให้แต่ละท่านต่อไป 



การคดิคะแนนและใหค้ะแนนบรหิาร

5. ต าแหน่งหัวหน้าสถานวิจัยทั้งเต็มเวลาและไม่เต็มเวลา

คะแนนมาจากท่านรองฯ วรรณา 50% และคณบดี 50% โดย ทมอ.
รวบรวมคะแนนจากท่านรองฯ วรรณา ส่งให้ส านักวิชา และคณบดีบันทึก
คะแนนในระบบ



การคดิคะแนนและใหค้ะแนนบรหิาร

5. ต าแหน่งผู้ช่วยคณบดี

คะแนนมาจากดุลยพินิจของคณบดี โดยคณบดีบันทึกเองในระบบ


